
เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตัง้บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                      

รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2549 
------------------------------ 

 
1. แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ  (ก.พ.อ. 03) 

สวนที่ 1  :   ผลงานทางวชิาการ 
แบบประวตัิสวนตวัและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอดํารงตําแหนง............................................ 
(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย) 

โดยวิธี......(วิธีปกติ / วิธีที่ 1/ วิธีที่ 2) 
             (วิธีพิเศษ / วิธีที่ 1/ วิธีที่ 2)......... 

ในสาขาวชิา ............................................................ 
ของ.................................................... 

สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 
คณะ..................................มหาวิทยาลัย........................................ 

-------------------------------- 
 
1.  ประวัติสวนตัว 
     1.1 วัน เดือน ปเกิด 
     1.2 อายุ ....... ป 
     1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ) 
   คุณวุฒิ    ป พ.ศ. ที่จบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
 1.3.1 
 1.3.2 
 1.3.3  
 1.3.4 
 1.3.5 
 
2. ประวัติการรับราชการ 
     2.1 ปจจุบันดํารงตําแหนง..................................... ระดับ ........ ขั้น ........................บาท 
     2.2 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย เม่ือวันที่............เดือน.............................พ.ศ. .... 
     2.3 ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชา................................................... 
           เม่ือวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ....... 
     2.4 ไดรับการแตงตั้งเปนรองศาสตราจารยในสาขาวิชา...................................................... 
           เม่ือวันที่.........เดือน......................พ.ศ. .......    
           อายุราชการ ...... ป ........ เดือน    



 
 
     2.5 ตําแหนงอ่ืน ๆ 
 2.5.1 
 2.5.2 
 2.5.3 
 2.5.4 
 2.5.5 

 
 

3. ภาระงานยอนหลัง 3 ป (เปนภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 
    3.1 งานสอน (โปรดระบุระดับวาปรญิญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห  เปดสอนภาค/ปการศึกษา 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 
     3.2 งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ทําการวิจัย และระยะเวลาที่ใชในแตละโครงการ) 
 
 
 
     3.3 งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใชในการใหบริการ 
                                         ตอสัปดาห) 
 
 
     3.4 งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
 
 
     3.5 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาทีใ่ชตอสัปดาห) 
 
 
4. ผลงานทางวิชาการ 
     4.1 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 4.1.1  ผลงานวิจัย 
          4.1.1.1 
          4.1.1.2 
          4.1.1.3 

 



 
 4.1.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  4.1.2.1            
  4.1.2.2 
  4.1.2.3 
 4.1.3 งานแตง เรียบเรียง แปลหนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
  4.1.3.1 
  4.1.3.2 
  4.1.3.3 
 (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง             
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน) 
 (ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด 
มาประกอบการพิจารณาดวย) 
 
 
     4.2 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย 
 4.2.1 ผลงานวิจัย 
  4.2.1.1 
  4.2.1.2 
  4.2.1.3 
 4.2.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  4.2.2.1 
  4.2.2.2 
  4.2.2.3 
 4.2.3 งานแตง เรียบเรียง ตําราหรือหนังสือ 
  4.2.3.1 
  4.2.3.2 
  4.2.3.3 
 
 (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง             
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน) 
 (ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลกัฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด 
มาประกอบการพิจารณาดวย) 
  
 
  
  
 
  
 



      
    4.3 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย   
 4.3.1 ผลงานวิจัย 
  4.3.1.1 
  4.3.1.2 
  4.3.1.3 
 4.3.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  4.3.2.1 
  4.3.2.2 
  4.3.2.3 
 4.3.3 งานแตง ตําราหรือหนังสือ 
  4.3.3.1 
  4.3.3.2 
  4.3.3.3 
 (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง             
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน) 
 (ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด 
มาประกอบการพิจารณาดวย) 
 
 
  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
  ลงชื่อ...................................................เจาของประวัต ิ          
        (...................................................) 

  ตําแหนง................................................ 

       วันที่........เดือน...............พ.ศ. ........ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนที่ 2 ผลการสอน 
 

แบบเสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนง...................................... 
(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย) 

ในสาขาวชิา ...................................................... 
โดยวิธี......(วิธีปกติ / วิธีที่ 1/ วิธีที่ 2) 

                     (วิธีพิเศษ / วิธีที่ 1/ วิธีที่ 2)......... 
ของ.................................................... 

สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 
คณะ.................................มหาวิทยาลัย........................................ 

-------------------------------- 
 
  โดยที่คณะ...........................................มหาวิทยาลัย................................................... 
................................................ในการประชุมครั้งที่....../........เม่ือวันที่.................................................. 
ไดพิจารณาคุณสมบัติ ผลการสอนและผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้งเปน.... 
(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย).... ของ...........................................แลว คือ 
 
  1. ผลการสอน 
     ไดประเมินแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว............................................................. 
มีความ......(ชํานาญ / ชํานาญพิเศษ / เชีย่วชาญ)...ในการสอน 
 
  2. ผลงานทางวิชาการ 
      ไดตรวจสอบ................................................................................................... 
ที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว.............................................................
เปนผูมีคุณสมบัติ...(เขาขาย / ไมเขาขาย) ที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง..(ผูชวยศาสตราจารย/
รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย).... 
 
 
   ลงชื่อ...................................................(ประธาน / เลขานุการคณะกรรมการ) 

         (...................................................) 

   ตําแหนง................................................ 

        วันที่........เดือน.................พ.ศ. ...... 
 
 
 



 
 
สวนที่ 3 
 
มติสภาสถาบนัอุดมศึกษา  (มหาวิทยาลัย/สถาบัน.............................) 
 
 
  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ.......(มหาวิทยาลยั/สถาบัน).................  
ในการประชุมครั้งที่............เม่ือวันที่..............พิจารณาเห็นวา นาย/นาง/นางสาว...................................
เปนผูมีคุณสมบัติ...(เขาขาย / ไมเขาขาย) ที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง..(ผูชวยศาสตราจารย/
รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย).....ในสาขาวิชา........................………………..  
 

  ในการประชมุสภาสถาบันอุดมศึกษา....(มหาวิทยาลัย/สถาบัน).............................. 
ครั้งที่..../..... เมื่อวันที่.... เดือน........พ.ศ. ....พิจารณาแลวมีมต.ิ..... (อนุมัติ/ไมอนุมัติ).... 

1. ใหแตงตัง้นาย/นาง/นางสาว......................................................ใหดํารงตําแหนง 
(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย) ในสาขาวิชา...............................ไดตั้งแตวันที่................. 

2. ใหเสนอตอ ก.พ.อ. เพื่อรัฐมนตรีนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบ
บังคมทลูทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว...........................….………………. 
ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยในสาขาวิชา......................................... 
 

   ลงชื่อ................................................... 
         (...................................................) 
   ตําแหนง............อธิการบดี..................... 
        วันที่......เดือน...................พ.ศ. ...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตัง้บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                      
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2549 

------------------------ 
 

2.  ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวชิาการ 
 

• ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตองเปนงานที่ผูขอตอง
เปนเจาของและเปนผูดําเนนิการเอง     

• ถาเปนงานที่มีสวนรวมในผลงานทางวชิาการ   ผูขอจะตองมีสวนรวม            
ไมนอยกวารอยละ 50  และตองเปนผูดําเนินการหลักในเรื่องนั้น    

• ในกรณีงานวจัิยที่เปนชุดโครงการ RESEARCH PROGRAM  ผูขอจะตองเปน
ผูดําเนินการหลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) และมีปริมาณผลงานรวมแลวไมนอยกวา 
รอยละ 50    

• ในกรณีงานวจัิยที่ดําเนินการเปนชุดตอเน่ืองกัน    ผูขอจะตองเปนผูดําเนินการ
หลักและมีปริมาณผลงานรวมแลวไมนอยกวารอยละ 50 

• แนวปฏิบตัิเกีย่วกับการลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการวา 
หากมีการเสนอผลงานทางวชิาการที่มีผูรวมงานหลายคน  จะตองใหผูรวมงานทุกคนลงนามรับรองวา     
แตละคนมีสวนรวมในผลงานเรื่องนั้นรอยละเทาใด และหากตรวจสอบพบภายหลังวาผูขอตําแหนงระบุ
การมีสวนรวมไมตรงกับความเปนจริง จะถือวาการกระทําของผูน้ันเขาขายผิดจริยธรรมไมเหมาะสมที่จะ
ไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ และมหาวิทยาลัยสามารถสอบขอเท็จจริงและ
ดําเนินการทางวินัยตอไปได  การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานดังกลาวขางตน เม่ือไดลงนาม
รับรองแลวจะเปลี่ยนแปลงไมได 

• แนวปฏิบตัิเกีย่วกับการเสนอผลงานวิจัยที่ใชประกอบการพิจารณากําหนด
ตําแหนงทางวิชาการวาตองไมเปนงานวิจัยที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรอื
ประกาศนียบตัรใด ๆ หมายความถึงหามมิใหผูเสนอขอนําผลงานวิจัยที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ มาเปนผลงานเพื่อเสนอขอตาํแหนงทางวิชาการ เวนแตผูเสนอ
ขอจะไดทําการศึกษาวิจัยขยายผลตอจากเรื่องเดิมอยางตอเน่ือง จนปรากฏผลความกาวหนาทาง
วิชาการอยางเห็นไดชัดและจะพิจารณาเฉพาะสวนทีศ่ึกษาเพิ่มเติมจากเดิมเทานั้น 

• กรณีอาจารยที่ปรึกษาเปนผูควบคุมงานวิจัยหรือวิทยานิพนธของนักศึกษา  
เม่ือนํางานวิจัยน้ันไปเผยแพรในวารสารตามเกณฑที่กาํหนดแลว อาจารยทีป่รึกษาสามารถนํางานวิจัยน้ัน 
มาเปนผลงานเพื่อเสนอขอตําแหนงทางวิชาการได สวนการคิดสัดสวนการมีสวนรวมในผลงานนั้น       
ขึ้นอยูกับกติกาที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือหากไมมีกติกาดังกลาวก็ขึ้นอยูกับขอตกลงเบื้องตนกอนเร่ิม
ดําเนินการ 
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3.  แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานวชิาการ 
 
 ตําราหรือหนังสือ                    งานวิจัย   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 
 
ผูรวมงาน จํานวน 4 คน แตละคนมีสวนรวมดังนี้ : 
 

ชื่อผูรวมงาน ปริมาณงานรอยละ  และหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

 

 
หมายเหตุ  
       ลงชื่อ ............................................. 
        (......................................) 
 
       ลงชื่อ ............................................. 
        (......................................) 
 
       ลงชื่อ ............................................. 
        (......................................) 
 
       ลงชื่อ ............................................. 
        (......................................) 
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4.  แนวทางการประเมินผลการสอน 

 
 

หลักเกณฑ 
 

  ให คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอนวา  ผูขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ มีความชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเชี่ยวชาญในการสอน โดยใชแนวทางในการ
ประเมิน ดังตอไปน้ี 
  1.  มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เพ่ือใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมาย 
ที่วางไว 
  2.  มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห วิจารณในวิชาทีส่อน 
  3.  มีความสามารถในการใชเทคนิควธิีสอนตางๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจและ           
ติดตามการสอนตลอดเวลา เชน ใชภาษาที่เขาใจงาย  ยกตัวอยาง สอดแทรกประสบการณ  ใชคําถาม
เพ่ือใหผูเรียนคิด และตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน 
  4.  มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกบัวิชาอ่ืนทีเ่กีย่วของ 
  5.  มีความสามารถแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลที่คนควาศึกษาเพิ่มเติม 
  6.  มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลีย่นประสบการณตาม  

ความเหมาะสม 
  7.  มีความสามารถในการใชสื่อการสอน และอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสมเปนอยางดี 
  8.  มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวชิาที่สอน 
  9.  มีความสามารถอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการสอน 

ฯลฯ 
 
วิธีการ 
  1. ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน (หัวหนาสาขาวิชา/หัวหนาภาควิชา/คณบดี) ประเมินผลการ
สอนในชั้นตนวา ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ มีผลการสอนอยูในระดับใด (ชํานาญ ชํานาญ
พิเศษ หรือเชีย่วชาญ) 
  2.  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอนของผูเสนอ      
ขอกาํหนดตําแหนงทางวิชาการวาอยูในระดับใด (ชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเชีย่วชาญ)  ทั้งน้ี อาจ
แตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม 
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5.  คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ 
 

 
ผลงานทางวชิาการ คําจํากัดความ 

1. เอกสารประกอบการสอน 
 
 
 
2.  เอกสารคําสอน 
 
 
 
3. บทความทางวิชาการ 
 
 
 
 
4. ตํารา 
 
 
 
 
 
 
5. หนังสือ 
 

หมายถึง เอกสารหรือสื่ออ่ืนๆที่ใชประกอบการสอนวชิาใดวิชาหนึ่งตาม 
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวธิีการสอนอยาง
เปนระบบ 
 
หมายถึง  เอกสารคําบรรยายหรือสื่ออ่ืน ๆที่ใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตาม 
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวธิีการสอน
อยางเปนระบบ และมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน 
 
หมายถึงงานเขียนซึ่งมีการกําหนดประเด็นที่ชัดเจนมีการวิเคราะห
ประเด็นดังกลาวตามหลักวชิาการ และมีการสรุปประเด็น อาจเปนการ 
นําความรูจากแหลงตางๆ มาสังเคราะห  โดยที่ผูเขียนสามารถใหทศันะ
ทางวิชาการของตนไดอยางชัดเจน 
 
หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรยีงอยางเปนระบบ อาจเขียนเพื่อ
ตอบสนองเนือ้หาทั้งหมดของรายวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา หรือ
หลักสูตรก็ได  โดยมีการวิเคราะหและสังเคราะหความรูเกี่ยวของและ
สะทอนใหเห็นความสามารถในการถายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษาใน
บางกรณีผูเขยีนอาจเสนอตําราในรูปของสื่ออ่ืน ๆ เชน ซีดีรอม หรืออาจ
ใชทั้งเอกสารและสื่ออ่ืน ๆ ประกอบกันตามความเหมาะสม 
 
หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพ่ือเผยแพรความรูไปสู 
วงวิชาการ และ/หรือผูอานทั่วไป โดยไมจําเปนตองเปนไปตามขอกาํหนด
ของหลักสูตร  หรือตองนํามาประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวชิาหนึ่ง  
ทั้งน้ี จะตองเปนเอกสารที่เรียบเรียงขึ้นอยางมีเอกภาพมีรากฐานทาง
วิชาการที่ม่ันคงและใหทศันะของผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคดิ และ
สรางความแขง็แกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชานั้นๆ และหรือสาขาวชิา 
ที่เกี่ยวเน่ือง  ในบางกรณีผูเขียนอาจเสนอหนังสือมาในรูปของสื่ออ่ืนๆ  
เชน  ซีดีรอม  หรืออาจใชทั้งเอกสารหรือสื่ออ่ืนๆประกอบกันตามความ
เหมาะสม 



 

 
 
 

คําจํากัดความของผลงานทางวชิาการ (ตอ) 
 

ผลงานทางวชิาการ คําจํากัดความ 
 
 
6.  งานวิจัย 
 
 
 
 
7.  ผลงานทางวิชาการ 
     ในลักษณะอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
หมายถึง งานคนควาอยางมีระบบและมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อให
ไดมาซึ่งขอมูล หลักการหรอืขอสรุปรวมที่จะนําไปสูความกาวหนาทาง
วิชาการ หรือเอ้ือตอการนําวิชาการนั้นไปประยุกต มีลักษณะเปน
เอกสารที่มีระเบียบวิธวีิจัยที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา 
 
หมายถึง  ผลงานอยางอ่ืนที่มิใชเอกสารประกอบการสอน  เอกสาร- 
คําสอน  หนังสือ  บทความทางวิชาการ  ตําราหรืองานวิจัย  
โดยปกตหิมายถึง  ส่ิงประดษิฐหรืองานสรางสรรค  อาทิ เครื่องทุนแรง  
ผลงานการสรางสิ่งมีชีวิตพนัธุใหม  วัคซีน  หรือส่ิงกอสราง  ผลงานดาน
ศิลปะ ฯลฯ  ผลงานทาวิชาการดังกลาวอาจบันทึกเปนภาพยนตหรือ
แถบเสียงก็ได  
 

            รวมถึงงานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม 
หรืองานดานปรัชญา หรือประวตัิศาสตร หรือวิทยาการสาขาอื่นบาง
สาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขานั้น ๆ ซ่ึงเม่ือนํามาแปล
แลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ประจักษชัด เปนการ
แปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปน
ภาษาตางประเทศ หรือแปลจากภาษาตางประเทศหนึ่งเปน
ภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง 
 

           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เสนอจะตองประกอบ 
ดวย คําอธิบายที่ชี้ใหเห็นวางานดังกลาวทาํใหเกิดความกาวหนาทาง
วิชาการหรือเสริมสรางองคความรู  หรือใหวิธีการที่จะเปนประโยชนตอ
สาขาวิชานั้น  และแสดงถึงความสามารถในการบุกเบิกในสาขาวชิานัน้  
สําหรับผลงานที่มุงเชิงปฏบิัติจะตองผานการพิสูจนหรือมีหลักฐาน 
รายละเอียดตาง ๆ ประกอบแสดงใหเห็นคุณคาของผลงาน 
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6.  ลักษณะผลงานทางวิชาการจําแนกตามระดับคณุภาพ 
 

ผลงานทางวชิาการ ระดับ คําจํากัดความ 

ตํารา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ดี 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ดีเดน 

 

 

 

 

 

 
 
 

เปนตําราที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณ
และทันสมัย มีแนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเปน
ประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
 
ใชเกณฑเดียวกับระดับดี โดยมีขอกําหนดดานคุณภาพ
เพ่ิมเติมดังน้ี 
1. มีการสังเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันตอ  
   ความกาวหนาทางวิชาการและเปนประโยชนตอ 
   วงวิชาการ 
2. มีการสอดแทรกความคดิริเริ่มและประสบการณหรือ 
   ผลงานวิจัยของผูเขียนที่เปนการแสดงใหเห็นถึง      
   ความรูใหมที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
3. สามารถนําไปใชเปนแหลงอางอิงหรือนําไปปฏิบตัิได 
 
ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก โดยมีขอกําหนดดาน
คุณภาพเพิ่มเติมดังน้ี 
1.มีลักษณะเปนงานบุกเบกิทางวิชาการและสราง         
  องคความรูใหม (Body of Knowledge)  ในเรื่องใด 
  เรื่องหน่ึง 
2.มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเน่ือง 
3.เปนที่เชื่อถอืและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที ่
   เกี่ยวของในระดับชาติหรือนานาชาติ  
 

 
  
  
 



  
 
  
  

ลักษณะผลงานทางวชิาการจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 
  

ผลงานทางวชิาการ ระดับ คําจํากัดความ 

หนังสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ดี 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ดีเดน 

 

 

 

 

 
 
 

เปนหนังสือที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถกูตองสมบูรณ
และทันสมัย  มีแนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเปน
ประโยชนตอวงวิชาการ 
 
ใชเกณฑเดียวกับระดับดี โดยมีขอกําหนดดานคุณภาพ
เพ่ิมเติมดังน้ี 
1.มีการสังเคราะหและเสนอความรูหรือวิธกีารที่ทันตอ  
   ความกาวหนาทางวิชาการและเปนประโยชนตอ 
   วงวิชาการ 
2.มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือ 
   ผลงานวิจัยของผูเขียนที่เปนการแสดงใหเห็นถึง      
   ความรูใหมที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
3.สามารถนําไปใชเปนแหลงอางอิงหรือนําไปปฏิบตัิได 
 
ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก โดยมีขอกําหนดดาน     
คุณภาพเพิ่มเติมดังน้ี 
1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาและสรางองคความรู
ใหม (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคดิและคนควาตอเน่ือง 
3. เปนที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่
เกี่ยวของในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ 

 

  
 
  
  
 
  
  
 
  



  
 
  
  

ลักษณะผลงานทางวชิาการจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 
  
 

ผลงานทางวชิาการ ระดับ คําจํากัดความ 

งานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ดี 
 
 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
 
 

ดีเดน 

 

 

 

 

 

 
 
 

เปนงานวิจัยทีมี่ความถูกตองเหมาะสมทั้งในระเบียบวิธี
วิจัย  การวิเคราะหผลและการนําเสนอผล ซ่ึงแสดงให
เห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปประยุกตได  
ทั้งน้ี ตองไดรับการตีพิมพและเผยแพรตามหลักเกณฑ
ที่คณะกรรมการกําหนด 
 
ใชเกณฑเดียวกับระดับดี โดยมีขอกําหนดดานคุณภาพ
เพ่ิมเติมดังตอไปน้ี 

1. เปนผลงานทีแ่สดงถึงความรูใหมที่ลึกซึ้งกวางาน
เดิมที่เคยมีผูศึกษาแลว 

2. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวางหรือ
สามารถนําไปประยุกตไดอยางแพรหลาย 

 

ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก โดยมีขอกําหนดดาน        
คุณภาพเพิ่มเติมดังน้ี 

1. เปนงานบุกเบกิที่มีคุณคายิ่งและสรางองคความรู
ใหม (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง
ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการในระดับสูง 

2. เปนที่ยอมรับในวงวชิาการหรือวิชาชีพที่
เกี่ยวของในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาต ิ 

 

  
 
  
  
 
  
  



  
 
  
  

ลักษณะผลงานทางวชิาการจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 
  
 

ผลงานทางวชิาการ ระดับ คําจํากัดความ 

ผลงานทางวชิาการใน 

    ลักษณะอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ดี 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเดน 

 

 

 

 

 

 
 
 

เปนผลงานใหม หรือเปนการนําสิ่งที่มีอยูแลวมา
ประยุกตดวยวิธีการใหม ๆ และผลงานนัน้กอใหเกิด
ประโยชนในดานใดดานหนึ่ง 
 
ใชเกณฑเดียวกับระดับดี โดยมีขอกําหนดดานคุณภาพ
เพ่ิมเติมดังตอไปน้ี 

1. ไดรับการรับรองโดยองคกรทางวิชาการ หรือ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในสาขาที่เสนอหรือ
ไดรับการเผยแพรในวงวชิาการอยางกวางขวาง 

2. เปนผลงานทีส่รางสรรคตองเปนที่ยอมรับของ
ผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ  

 

ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองเปนที่ยอมรับ
โดยทั่วไปในวงวิชาการและ/หรือวงวิชาชพีทั้งใน
ระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาต ิ 
 

 
  
 
  



  
 
  
  

ลักษณะผลงานทางวชิาการจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 
  
 

ผลงานทางวชิาการ ระดับ คําจํากัดความ 

งานแปล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเดน 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตวับท  
แบบแผนทางความคิด และ/หรือวัฒนธรรมตนกําเนิด 
และบงชีค้วามสามารถในการสื่อความหมายไดอยางดี  
มีการศึกษาวเิคราะหและตีความทั้งตวับทและบรบิท
ของตัวงานในลักษณะที่เทียบไดกับงานวจัิย  มีการให
อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อันเหมาะสม
ทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค 
 

เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจอันลึกซึ้งใน
ตัวบท แบบแผนทางความคิด และ/หรือวัฒนธรรมตน
กําเนิด และบงชี้ถึงความสามารถในการสือ่ความหมาย
ในระดับสูงมาก มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตวั
บทและบริบทของตัวงานอยางละเอียดลึกซึ้งในลักษณะ
ที่เทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัดกรณี มีการให
อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อันเหมาะสม
ทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค 
 

ใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล  
ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก โดยมีขอกําหนดดาน   
คุณภาพเพิ่มเติมดังตอไปน้ี 

1. เปนงานที่แปลมาจากตนแบบที่มีความสาํคัญ
ในระดับทีท่ําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในทาง
วิชาการ 

2. เปนงานที่แปลอยูในระดับที่พึงยึดถือเปนแบบ
ฉบับได 

3. มีการใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและ
ทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเปนการบุกเบกิทาง
วิชาการ 

  
  



 
 

เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตัง้บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                      

รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2549 
------------------------------------ 

7.  ลักษณะของการตีพิมพเผยแพร 
 

ผลงานทางวชิาการ ลักษณะการตีพิมพเผยแพร 

1. เอกสารประกอบการสอน 
 
2. เอกสารคําสอน 

3. บทความทางวิชาการ 

 

 

 
 
4. ตํารา 
 
 
 
 
5. หนังสือ 
 

6. งานวิจัย 
 
 
 

ตองไดรับการตีพิมพหรือถายสําเนาเย็บเลม 
 
ตองไดรับการตีพิมพหรือถายสําเนาเย็บเลม 
 

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังน้ี 
3.1 ตีพิมพเผยแพรในรูปของบทความทางวชิาการในวารสารทาง    

วิชาการที่เผยแพรเปนรูปเลมหรือทางสื่ออิเล็คทรอนิคส 
3.2 ตีพิมพในหนังสือรวมบทความหรือเอกสารวิชาการในรปูแบบ

อ่ืนที่มีการบรรณาธิการตรวจสอบคุณภาพ 
 
ตองไดรับการพิมพเปนรูปเลมจากโรงพิมพหรือสํานักพิมพ หรือ 
ถายสําเนาเยบ็เลม หรือจัดทําในรูปของสือ่อ่ืน ๆที่เหมาะสมซึ่งได
นําไปใชในการเรียนการสอนและไดรับการเผยแพรมาอยางนอย  
1 ภาคการศึกษากอนนําเสนอ  
 
ตองไดรับการพิมพเปนรูปเลมจากโรงพิมพหรือสํานักพิมพ โดยไดรับ
การเผยแพรมาแลวไมนอยกวา 4 เดือนกอนนําเสนอ 
  
เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังน้ี 

6.1 ตีพิมพเผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
6.2 ตีพิมพในหนังสือรวมงานวิจัยระดับนานาชาติซ่ึงเปนงานที่ได 
        รับเชิญใหเขียน และ/หรือ มีกองบรรณาธิการตรวจสอบคุณภาพ 

6.3 นําเสนอในรูปของเอกสารวชิาการตอที่ประชุมทางวิชาการซึ่ง
เปนที่ยอมรับของนักวิชาการในสาขานั้น ๆ โดยมีการนําไปรวม
เลมเผยแพรในรูปหนังสือรวมเอกสารวิชาการจากการประชุม
ครั้งน้ัน  (Proceedings) 

6.4 ในกรณีที่งานวิจัยฉบับสมบูรณมีความยาวขนาดเลมหนังสือ  
      จะตองผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวฒิุกอนนําไป  
      เผยแพรยังสถาบันทางวิชาการในสาขาที่เกี่ยวของ 



 
เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตัง้บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                      
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2549 

---------------------------------- 
 

8.  ตัวอยางแนบทาย 
 
 กรณีไดรับวฒิุเพิ่มข้ึน 

  นาย ก. ไดรับวุฒิปริญญาตรี ทําการสอนเปนเวลา 6 ป  ตอมาลาศึกษาตอและไดรับวุฒิ
ปริญญาโทเพิ่มขึ้น กลับมาทําการสอนหลังจากไดรับวุฒิปริญญาโทแลวอีก 1 ป 8 เดือน  ใหนับ
ระยะเวลาทําการสอนดังกลาวรวมกันตามอัตราสวน คือ สอนหลังจากปริญญาตรี 6 ป (เทากับ  6/9 = 
2/3 กับสอนหลังจากปริญญาโท 1 ป 8 เดือนเทากับ 1/3 เม่ือรวมกันแลวถือวามีสิทธิขอตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยได 
 
 วิธีการคํานวณดังน้ี 

อาจารยใชวุฒิปริญญาตรี  6  ป   =  72  เดือน 

เพราะฉะนั้นยังขาดในสวนที่ใชปริญญาตรี = (9 X 12) 108 - 72 =  36  เดือน 

ตอมาจะเทียบวุฒิปริญญาโทจะตองเอา .5555  = (108 : (5X12) 60)   ) 

      = 36 X .5555 = 20 เดือน =  1 ป 8 เดือน 

เพราะฉะนั้นถาจะใชวุฒิปริญญาโท จะตองทํางานอีก  1 ป  8 เดือน 
 
 กรณีการขอตําแหนงทางวิชาการกอนลาศึกษา 

  หากจะลาศึกษาหรือฝกอบรมทั้งในประเทศและตางประเทศ และประสงคจะขอตําแหนง
ทางวิชาการก็ใหเสนอขอกอนวันที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม และตองเปนการขอตําแหนง
โดยวิธีปกติเทานั้น 
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